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KTU darbuotoju profsajunga $iuo metu turi 552 nariai

Pagrindinés darbo kryptys

Pirmininko ir komiteto darbas buvo vykdomas dviem kryptimis.
Pirmaja darbo dali sudaré iprastiné¢ buitiné, socialiné profsajunginé veikla universiteto
ribose.
Antroji veiklos sritis buvo darbas respublikiniuose profsajunginiuose susivienijimuose,
{vairiy respublikiniy priemoniy organizavimas, dalyvavimas juose ir jvairiose derybose LR seime ir
Svietimo ir mokslo ministerijoje.
Detaliau apie Sias darbo dalis.

Socialiné kultiariné veikla

Atsiskaitomuoju laikotarpiu darbuotojy profsajunga suorganizavo kiekvienais metais birzelio
mén. tris vaiky sportines poilsio stovyklas KTU poilsio namuose Palangoje. Kiekvienoje stovykloje
sudarant po dvi pamainas i$ viso ils¢josi 238 darbuotoju vaiky ir antky. Stovykly 1éSas sudaré
universiteto finansiné pagalba, pinigai surinkti i§ vaiky tévy ir profsajungos parama.

Kasmet visuose padaliniuose profsajungos organizavo ir dalinai finansavo darbuotoju
vaikams naujametines eglutes ir spektaklius.



Padaliniuose nuolat organizuojamos ekskursijos respublikos ribose, iSvykos i spektaklius.
Dalyvauta organizuojant dvi i§vykas i Europa tai i Cekija- Austrija ir | Sveicarija.

Profsajunga prisidé¢jo organizuojant  iSeinan¢iy | pensija palydéjimus, bendradarbiy
pasveikinimus jubiliejy proga, buvusiy bedradarbiy, kuriy néra miisy tarpe pagerbimus per vélines.

Bendradarbiamas su administracija

Nesutarimy tarp administracijos ir darbuotoju misy universitete pasitaiko retai. Atsiskaitomuoju
laikotarpiu buvo du konfliktai i8¢j¢ uz universiteto riby tai Z. Migonienés ir Slavéno. Darbo gincy
komisijai dirbti praktiSkai nereikéjo.

Rastisky pareiskimy dél administracijos darbo profsajungos komitetas i§ darbuotoju negavo. Dél
zodiniy nusiskundimy jungtinio komiteto posédziuose buvo svarstyta darbo sutaréiy po 65 mety
pratesimo trukmés klausimas, priedy ir priemoky vieSumas padaliniuose taip pat atestacijos nuostaty
klausimai. Sie aspektai buvo aptarti rektorate, personalo tarnyboje ir genanoridkai suderinti.
Profsajungos nuomone pasitaikantys administracijos

Darbo kodekso ir Profsajungy istatymo pazeidimai yra nereik§mingi ir dirbanciyju darbo ir darbo
apmokéjimo salygoms jtakos neturi.

Kolektyviné sutartis

Dabartiniu metu universitete galioja sena 2003 mety kolektyviné sutartis.

Vadovaujantis praeitos profsajungos rinkiminés-ataskaitinés konferencijos nutarimu jungtinis
komitetas naudodamasis personalo tarnybos ir profsgjungos pateiktu kolektyvinés sutarties variantu
paruosé nauja kolektyvinés sutarties projekta

Si sutartis buvo svarstyta keturiuose bendros administracijos ir profsajungos komisijos
posédziuose. Komisija sudaro 4 profsajungos ir 4 administracijos atstovai. Perzitiréjus daugiau apie pusg
sutarties teksto buvo nutarta $ig sutartj toliau nesvarstyti, nes pasikeitus 2011 metais universiteto statusui
t. y. tapus viesaja istaiga kolektyvinéje sutartyje gali daug kas keistis.

Dabar jvertinant administracijos ir profsajungos pasitlymus yra pakoreguota veikianti
sutartis. Ji buvo pateikta visu KTU darbuotoju susipazinimui ir jvertinus gautas pastabas siiloma Sioje
konferencijoje jai pritarti.

KTU darbuotojy profsqjungos vieta Lietuvos profsqjungy struktiiroje

KTU darbuotoju profsajunga yra Lietuvos aukStyju mokykly profesiniy sajungy
susivienijimo (LAMPSS) nare¢.

Miisy profesiné sajunga dalyvauja ir visose LAMPSS struktiirose Sis susivienijimas yra
sudargs bendradarbiavimo sutart] su Lietuvos mokslininky sajunga, taip pat su Aukstaitijos Svietimo
darbuotojy profesine sajunga Lietuvos $vietimo ir mokslo profesiniy sajungu federacija (LSMPSF), kuri
yra Lietuvos profesiniy sajungy konfederacijos (LPSK) naré (Cerniauskas).

Trumpai chronologiskai KTU darbuotoju profesinés sajungos veikla Siose struktiirose. Iki 2007-09-
07 Lietuvos §vietimo darbuotojy profesiniy sajungy (LSDPS) suvaziavimo KTU profesiné sajunga
buvo $ios sajungos nare, dalyvavo koordinacinés tarybos posédziuose, aukstyju mokykly profesiniy
sajungy konferencijoje Vilniuje. Suskilus LSDPS KTU profsajungos iniacityva 2007-07-03 buvo
pasirasyta Lietuvos universitetiniy profesiniy sajungy partnerystés sutartis, o 2008-02-29 uZregistruotas
LAMPSS.



Veikla aukStyjy mokykly profsqjungy struktiiroje

Dalyvauta ir prisidéta organizuojant auk$tyju mokykly darbuotoju konferencija ,,Universitetai
Saukiasi pagalbos®, 2007 m. geguzés 15 d. Didelé KTU darbuotoju profsajungos delegacija 2007 m.
rugséjo 07 d. LSDPS suvaZiavime. Jame paaiskéjo, kad tikrai ivyko $io susivienijimo skilimas, todél
nuo jo atsiskyré ir aukStyjyu mokykly profsajungos ir kaip jau buvo minéta jkuré LAMPSS. Su
susivienijimu organizuota ir dalyvauta Siose priemonése:

-KTU ir Kity aukstyju mokykly darbuotojuy
susitikimas su LR Seimo parlamentary grupe, KTU 2007 m. rugs¢jo 27 d.,

-dalyvauta Lietuvos mokslininky sajungos suvaZiavime, darytas praneSimas 2008 m. kovo 1 d

-paraSy rinkimo akcija prie§ aukStyju mokyklu skurdinima ,, Tylioji akcija®“ 2008 m. kovo mén.,
surinkta i§ viso 4660 parasy, KTU prisid¢jo apytikriai 600 parasais,

-Lietuvos auk$tyjy mokykly darbuotoju konferencija ,,AuksStojo mokslo likimas-visy pilieciy
reikalas“, KTU , 2008 m. geguzés 28 d.,

- Lietuvos aukstyju mokykly terminuotas 2 val.
streikas prie§ LR vyriausybe ir Svietimo ir mokslo ministerija, 2008 m.-spalio 9 d.,

- profajungos aktyvo seminaras darbo teisés klausimais, KTU, 2008 m gruodzio mén.,

- trijy dieny piketas prie LR vyriausybés rimy 2008 m. gruodzio 18, 19, 21 d.,

- Kauno aukstyju mokykly darbuotojuy diskusija svarstant mokslo ir studijy jstatymo projekta,
KTU 2009 m. vasario 12 d,

- apklausa dél neterminuoto streiko 2009 m.

vasario mén., KTU pritaré streikui 49,39 procento darbuotojuy,

- Lietuvos aukstyju mokykly mitingas prie LR

seimo, 2009 m. kovo 10 d.

Atskirai paminéti 2 val. streika ir mitinga.

Veikla ruoSiant mokslo ir studijy jstatymq (MS])

Trys susitikimai LR seime Mokslo, $vietimo ir kultiros komitete. LAMPSS atstovo dalyvavimas
visuose detaliuose MSI projekto svarstymuose.
Du susitikimai Svietimo ir mokslo ministerijoje (SMM).
Keturi radtai LR seimui, vyriausybei ir SMM.
Kreipimasis i kiekviena seimo nari dél balsavimo uz MSI projekta.
Pagrindinés nuostatos
Panaikinti diskriminuojancias ir iSskirtines nuostatas dél 65 mety amziaus cenzo ir terminuoty darbo
sutarc¢iy déstytojams.
Netaikyti “krepSelio” principo pasirenkant specialybg stojantiesiems i aukstasias mokyklas.
Itraukti profesiniy sajungy atstovus { Mokslines tarybas.
Rektorius rinkti senatuose.
Rezultatas
Pilnai panaikinta 65 mety amziaus cenzas ir dalinai terminuotos darbo sutartys déstytojams.



Veikla dél atlyginimy maZinimo nuo 2009-09-01 ir 2010-01-01

Dalyvauta trijuose susitikimuose su SM ministru.
Dalyvauta ruoSiant atsakymus derinant atlyginimo mazinimo projektus.
Pagrindinés nuostatos
Atlyginimus mazinti kuo maziau ir diferencijuotai (maZziau uzdirbantiems maziau, daugiau-daugiau)
Rezultatas
Rezultatas nedidelis, nes tvirtinant Vyriausybéje projekta dél atlyginimy mazinimo nuo 2009-09-01
jis pakeistas (pvz. projekte mazinimas buvo numatytas nuo 2009-10-01).
Gautas SM ministro paZadas, kad nuo 2010-01-01 déstytojams atlyginimas bus maZinamas 7-8
procentais.
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