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PATVIRTINTA

KTU rektoriaus 2005-03-03

įsakymu Nr. A-94
KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETAS

VYRESNIOJO MOKSLO DARBUOTOJO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

1. Vyresnysis  mokslo darbuotojas, dirbdamas pagal Universiteto statuto ir vidaus darbo tvarkos taisykles, privalo laikytis darbą reglamentuojančių Lietuvos Respublikos įstatymų ir Vyriausybės nutarimų, sveikatos apsaugos, darbų ir priešgaisrinės saugos norminių aktų bei kitų darbuotojų veiklą reglamentuojančių teisės aktų ir vidaus organizacinių bei tvarkomųjų dokumentų reikalavimų. 

2. Vyresnysis mokslo darbuotojas vykdo rektoriaus įsakymus, tiesioginio vadovo – katedros vedėjo ar kito mokslo padalinio vadovo nurodymus, potvarkius ir užduotis, o savo veiklą grindžia šiuo pareigybės aprašymu, Universiteto statutu, Profesinės etikos kodeksu  ir kitais teisės aktais.

3. Vyresnysis mokslo darbuotojas pareigoms skiriamas nustatytos trukmės kadencijai viešo konkurso būdu.

II. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

4. Vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas gali eiti mokslininkas, kuris atitinka Dėstytojų ir mokslo darbuotojų atestavimo ir konkursų pareigoms eiti nuostatuose nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir dirba katedros ar kito mokslo padalinio kryptį atitinkančioje mokslo kryptyje. 

5. Vyresnysis  mokslo darbuotojas turi labai gerai mokėti lietuvių kalbą ir bent vieną užsienio kalbą profesinio bendravimo lygiu.

6. Turi gebėti savarankiškai spręsti sudėtingas mokslines problemas, turėti gerus analitinius, organizacinius, bendravimo gebėjimus, praktinio vadovavimo mokslo darbuotojų kolektyvui patirtį, gebėti derinti įvairių lygių darbuotojų interesus.

7. Išmanyti veiklą reglamentuojančius Lietuvos Respublikos įstatymus ir  Vyriausybės nutarimus, kitus teisės aktus, būti gerai  susipažinęs su Universiteto norminiais dokumentais.

8. Pagal Universiteto strategines nuostatas dėl aukšto lygio specialistų ir mokslininkų rengimo savo veiklą organizuoti taip, kad mokslinė veikla atitiktų strateginius Lietuvos ūkio ir visuomenės interesus, o Universiteto absolventai galėtų sėkmingai konkuruoti darbo rinkoje. 

III. VYRESNIOJO  MOKSLO DARBUOTOJO PAREIGŲ VIETA UNIVERSITETO ORGANIZACINĖJE STRUKTŪROJE

9. Vyresnysis  mokslo darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus katedros vedėjui ar kito mokslo padalinio vadovui.

10. Vadovaudamasis universiteto statuto apibrėžta mokslinių tyrimų laisve vyresnysis  mokslo darbuotojas, suderinęs su tiesioginiu vadovu, gali dalyvauti kitos katedros, fakulteto ar kito mokslo padalinio vykdomuose moksliniuose tyrimuose arba, gavęs finansavimą, savarankiškai dirbti su Universitetu suderintose mokslo srityse. Nustatyta tvarka vyresnysis mokslo darbuotojas gali sukurti ir įteisinti savo vadovaujamą mokslo grupę.

11. Vyresnysis  mokslo darbuotojas Universiteto nustatyta tvarka savarankiškai disponuoja asmeninės iniciatyvos teise su trečiosiomis šalimis sudarytų užsakomųjų fundamentinių, taikomųjų mokslo tiriamųjų ar eksperimentinės plėtros darbų sutarčių pagrindu uždirbtomis lėšomis.

12. Atostogų, komandiruotės, stažuotės, ligos ar kitais atvejais vyresnįjį mokslo darbuotoją studijų procese pavaduoja katedros vedėjo potvarkiu paskirtas kitas katedros dėstytojas arba dekano įsakymu gali būti pakeistas jo dėstomų modulių tvarkaraštis.

IV. VEIKLOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI

13. Pagrindinis vyresniojo mokslo darbuotojo veiklos tikslas – savo veikla ir tiesiogiai su pareigomis susijusiu darbu prisidėti įgyvendinant Universiteto Statute apibrėžtą Universiteto misiją ir veiklos tikslus.

14. Nuolat sekti naujausius mokslo ir technikos pasiekimus, analizuoti jų taikymą Lietuvos pramonėje ir Universiteto studijų procese bei pagrindinėse mokslo srityse, galimybes aktyviai dalyvauti sprendžiant mokslo problemas.

15. Siekti savo mokslinės veiklos rezultatus apibendrinti recenzuojamuose mokslo žurnaluose publikuojamuose straipsniuose, monografijose, o pedagoginės veiklos patirtį – metodiniuose leidiniuose studentams.

16. Naudojantis savo reputacija, ryšiais, asmenų bei organizacijų palankumu ar kitais veiksniais, didinti Universiteto prestižą.

17. Kelti savo kvalifikaciją Universiteto nustatyta tvarka.

18. Siekti studijų procese ir moksliniuose tyrimuose diegti naujas idėjas ar veikimo būdus.

19. Užtikrinti, kad visi su veikla susiję dokumentai būtų parengti, įforminti, paskirstyti bei saugomi Universiteto nustatyta tvarka ir parengti pagal Lietuvos raštvedybos standarto reikalavimus. Garantuoti, kad į išorės institucijom ar veiklos partnerių raštus būtų atsakoma tinkamai ir laiku.

20. Kontroliuoti  tiesiogiai pavaldžių darbuotojų veiklą: ar laiku ir tinkamai atliekamos darbo užduotys, kaip vykdomi darbo planai (programos), ar pagal nustatytus reikalavimus tvarkoma techninė dokumentacija bei vykdomos kitos jų pareigybių aprašymuose (instrukcijose) nurodytos veiklos funkcijos.

21. Kontroliuoti pavaldžių darbuotojų vidaus darbo tvarkos taisyklių, sveikatos apsaugos, darbų ir priešgaisrinės saugos norminių aktų ir kitų jų darbą reglamentuojančių norminių dokumentų bei katedros vedėjo potvarkių laikymąsi.

22. Užtikrinti, kad vyresniojo  mokslo darbuotojo darbui priskirtos patalpos, darbo vietos įranga, inventorius, darbo priemonės ar kitas materialus Universiteto turtas būtų tinkamai eksploatuojamas, prižiūrimas ir saugomas.

23. Nuolat analizuoti savo veiklą, įvertinti pavaldinių pateikiamas ataskaitas ir siūlymus. Analitinę veiklą dokumentuoti ir tiesioginio vadovo nustatyta tvarka, laiku ir forma jam pateikti. 

24. Laikytis komercinės informacijos arba informacijos, kuri sužinoma einant pareigas Universitete, konfidencialumo. Neskelbti ir neteisėtai nenaudoti informacijos, kuri Universitete yra priskirta komercinėms paslaptims.

25. Teikti siūlymus tiesioginiam vadovui veiklos gerinimo, plėtros, darbo organizavimo, darbuotojų motyvavimo ir kitais klausimais.

26. Laiku parengti Universiteto norminiuose dokumentuose nurodytas teikti ataskaitas.

27. Pagrindiniai vyresniojo  mokslo darbuotojo veiklos uždaviniai yra:

27.1. fundamentinių ir (arba) taikomųjų mokslinių tyrimų vykdymas (mokslo tiriamasis darbas, koncepcijų, teorijų ir metodikų kūrimas siekiant jas pritaikyti pramonės ir kitose srityse; dalyvavimas konferencijose ir seminaruose ir kt.) ;

27.2. mokslininkų rengimas (doktorantų konsultavimas; doktorantų mokslinio vadovo funkcijų vykdymas ir kt.);

27.3. studijų procesas (paskaitų skaitymas ir kt.);

27.4. monografijų, mokslinių straipsnių, metodinės medžiagos studentams rengimas ir kt.;

27.5. dalyvavimas ekspertinėje veikloje;

27.6. dalyvavimas sprendžiant strateginius Universiteto, fakulteto, centro, instituto ar  katedros ir veiklos klausimus;

27.7. Universiteto ir jo, padalinių vadovų, kolegų bei studentų konsultavimas, susijusiais klausimais tiesiogiai su pedagogine ir moksline veikla;

27.8. dalyvavimas įvairių Universiteto komisijų ir komitetų, susijusių su Universiteto valdymo sistemos, studijų proceso, mokslinės veiklos organizavimo tobulinimo, ir kitų norminių dokumentų rengimu, veikloje;

27.9. dalyvavimas švietėjiškoje veikloje (mokslo populiarinimo, švietėjiški straipsniai, paskaitos visuomenei, dalyvavimas radijo ir televizijos laidose ir kt.);

27.10.  kitų rektoriaus įsakymais, dekano ar tiesioginio vadovo potvarkiais pavestų uždavinių sprendimas.

V. ĮGALIOJIMAI

28. Suderinus su rektoriumi arba remiantis rektoriaus įsakymu suteiktais įgaliojimai atstovauti Universiteto interesams kitose organizacijose bei šalyse.

29. Neperžengiant savo kompetencijos priimti sprendimus ir veikti savarankiškai.

30. Gauti pareigoms vykdyti reikalingą informaciją ir dokumentus.

31. Duoti privalomus vykdyti nurodymus pavaldiems darbuotojams, skirti jiems darbo užduotis ar jas pakeisti.

VI. VEIKLOS ATASKAITOS

32. Metinę vyresniojo  mokslo darbuotojo pedagoginio ir mokslinio darbo ataskaitą pagal nustatytas veiklos sritis ir funkcijas pateikti tiesioginiam vadovui iki jo nurodyto laiko. Nustato laikotarpį ataskaitą atestacijos arba neeilinės atestacijos pateikti remiantis Dėstytojų ir mokslo darbuotojų atestavimo ir konkursų pareigoms eiti nuostatais.

33. Nuolat informuoti tiesioginį vadovą apie koordinuojamus ar vykdomus mokslinius tyrimus ir jų rezultatus.

34. Kitos ataskaitas bei ataskaitinę informacinę medžiagą rengti pagal administracijos vadovo ir tiesioginio vadovo nurodymus.

VII. ATSAKOMYBĖ

35. Vyresnysis mokslo darbuotojas atsako už ir vadovaujamų mokslinių tyrimų ir kitų eksperimentinės plėtros darbų kokybę, mokslinės aparatūros ir kitos įrangos efektyvų naudojimą.

36. Vyresnysis mokslo darbuotojas, dalyvaudamas studijų procese ir vykdydamas studijų programų ir Akademinio reguliamino reikalavimus, atsako už savo dėstomų ir kuruojamų modulių dėstymo kokybę.

37. Vyresnysis  mokslo darbuotojas Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka atsako už šiame pareigybės aprašyme ir kituose norminiuose dokumentuose nustatytų veiklos funkcijų (pareigų) neįvykdymą, netinkamą vykdymą arba neįvykdymą laiku bei suteiktų įgaliojimų viršijimą.

38.Vyresnysis mokslo darbuotojas Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka privalo Universitetui atlyginti dėl savo kaltės padarytus nuostolius.
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