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KAUNO TECHNOLOGIJOS UNIVERSITETO REKTORIAUS RINKIMŲ  

TVARKOS APRAŠAS 

 

1. Kauno technologijos universiteto rektoriaus rinkimai viešo konkurso būdu 

organizuojami ir vykdomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijų įstatymu (Žin., 

2009, Nr. 54-2140), Kauno technologijos  universiteto statutu (Žin., 2010, Nr. 144-7364) ir šiuo 

tvarkos aprašu.  

2. Rektoriaus rinkimų tvarkos aprašas reglamentuoja rektoriaus rinkimų paskelbimą, 

pretendentų eiti rektoriaus pareigas dokumentų priėmimą, konkurso organizavimo tvarką.  

3. Rektorių 5 metų kadencijai viešo konkurso būdu renka ir skiria švietimo ir mokslo 

ministro 2011-03-18 įsakymu Nr. V-455 (Žin., 2011, Nr. 34-1629) sudaryta Kauno technologijos 

universiteto  taryba (toliau – Taryba). Taryba iš savo narių sudaro darbo grupę (toliau – Darbo 

grupė) rektoriaus rinkimams organizuoti.  

4. Viešą konkursą rektoriaus pareigoms eiti Universiteto ir Lietuvos mokslo tarybos 

tinklalapiuose, taip pat Lietuvos dienraščiuose „Kauno diena“, „Lietuvos rytas“, „Respublika“ ir 

„Verslo žinios“ skelbia Taryba, nustatydama ne trumpesnį kaip 30 kalendorinių dienų pretendentų 

dokumentų pateikimo terminą.  

5. Pranešime apie viešą konkursą (toliau – Pranešimas) nurodoma: pareigybės 

pavadinimas, funkcijos, pagrindiniai reikalavimai, būtini dokumentai, jų pateikimo vieta, būdas ir  

terminas.  

6. Rektoriumi gali būti asmuo, turintis mokslo laipsnį, pedagoginės ir vadybinės patirties.  

7. Pretendentas privalo pateikti Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka įteisintą 

mokslo laipsnio suteikimą liudijančio dokumento kopiją, dokumentus, įrodančius pedagoginę ir 

vadybinę patirtį,  savo gyvenimo aprašymą, savo suformuluotą Universiteto viziją ir veiklos gaires, 

taip pat kitus dokumentus ir duomenis (užsienio kalbų mokėjimą ir kt.), kuriuos, pretendento 

nuomone, tikslinga pateikti, nurodyti savo kontaktinius duomenis.  

8. Dokumentai užklijuotame voke turi būti iki Pranešime nurodytos datos ir laiko. 

9. Dokumentus galima įteikti asmeniškai arba išsiųsti registruotu laišku Personalo tarnybai 

Pranešime nurodytu adresu. Gauti užklijuoti vokai registruojami Universiteto nustatyta tvarka, ant 

vokų nurodoma gavimo data ir laikas. 



 

10. Pasibaigus dokumentų pateikimo laikui Personalo tarnyba gautus užklijuotus vokus su 

pretendentų  dokumentais nedelsdama perdavimo-priėmimo aktu perduoda Darbo grupei.  

11.  Darbo grupė atplėšia vokus, registruoja vokuose esančius dokumentus, Universiteto 

tinklalapyje skelbia pretendentų pavardes, patikrina, ar pateikti visi privalomi dokumentai nurodyti 

šio aprašo 7 punkte (įskaitant viziją ir veiklos gaires). Įvertinimo išvados protokoluojamos ir 

pateikiamos Tarybai. Tuo pat metu  Darbo grupė   perduoda Universiteto senatui dokumentų 

kopijas kandidato į rektoriaus pareigas pedagoginės ir mokslinės veiklos atitikčiai Universiteto 

keliamiems reikalavimams įvertinti. 

12. Tarybos  nariai per 7 darbo dienas balsuodami el. paštu dėl darbo grupės išvadų 

patvirtina kandidatų į rektoriaus pareigas  sąrašą, kuris skelbiamas Universiteto tinklalapyje. 

13. Tarybos patvirtintų pretendentų į rektoriaus pareigas susitikimui su Tarybos nariais ir 

Universiteto bendruomene šaukiamas atviras Tarybos posėdis. Prieš posėdį jo pirmininkas 

supažindina posėdžio dalyvius su Universiteto senato išvadomis dėl kandidatų į rektoriaus pareigas 

pedagoginės ir mokslinės veiklos atitikties Universiteto keliamiems reikalavimams. Apie posėdį 

Universiteto bendruomenė ir pretendentai informuojama ne vėliau kaip prieš 5 darbo dienas.  

14. Uždaras Tarybos posėdis rektoriaus rinkimams šaukiamas ne vėliau kaip per 15 darbo 

dienų nuo dokumentų priėmimo pabaigos. Pretendentai apie Tarybos posėdį informuojami raštu ne 

vėliau kaip prieš 5 darbo dienas iki posėdžio.  

15.  Rektorius renkamas slaptu balsavimu.  

16.  Rektorius laikomas išrinktu, jeigu už jį balsuoja ne mažiau kaip 3/5 visų Tarybos 

narių. Jei per pirmąjį balsavimą nė vienas iš kandidatų į rektoriaus pareigas neišrenkamas, 

rengiamas pakartotinis balsavimas ir konkurse dalyvauja ne daugiau kaip du kandidatai, per pirmąjį 

balsavimą surinkę daugiausia balsų. Dėl kitų pakartotinio balsavimo ar naujų rinkimų atvejų 

sprendžia Taryba.  

17. Apie rektoriaus rinkimų  rezultatus informuojama Universiteto bendruomenė, Lietuvos 

Respublikos švietimo ir mokslo ministerija.  

18. Su išrinktu rektoriumi jo kadencijos laikotarpiui darbo sutartį Kauno technologijos  

universiteto vardu pasirašo Tarybos pirmininkas arba kitas Tarybos įgaliotas jos narys.  
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